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MANIFESTACOES

Com a adog¢do das medidas provisorias 664 e 665 pelo governo federal, o presidente do nosso sindicato que também é diretor regional da For¢ca
Sindical SP, reuniu-se com o Grupo de trabalho que atua na Gerencia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, onde todas as centrais tem
assento, para que pudessemos organizer uma série de manifestacées contra as medidas do governo federal. PAG. 6

Cubatao: Terceirizacao: Reuniao com Reunido das
incompetencia atencao deputado diretorias e
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EDITORIAL

CUBATAO:

iIncompetencia
travestida

Herbert Passos, presidente do sindicato

Na cidade de Cubatao, jun-
tou-se o que tem de pior. Po-
liticos, dirigentes e liderancas,
em uma campanha totalmente
equivocada e irresponsavel cria-
ram uma legislacao que pretende
garantir vagas de emprego aos
residentes na cidade. Ora, se isso
fosse possivel, deveria comecar
pela prépria prefeitura, onde a
maioria ndo é do municipio. Além
disso temos a condicdo da cidade
gue ndo é boa, fazendo com que
os cidadaos ali nascidos, assim que
tenham uma condicdo economi-
ca melhor, procurem mudar a
residéncia para outro municipio
que lhe proporcione melhores
condig¢des de vida. Mas indo ao
cerne da questdo, vamos a per-
gunta fatidica: por que ha discre-

pancia quanto a empregabilida-
de da populagao de Cubatdo em
relacdo a outras cidades? E 16gi-
CO pensar que para as empresas
ali fixadas seria de melhor agregar
ao quadro funcional pessoas com
residéncia proxima, ndo sé pelo
custo como pela logistica nas de-
mandas de emergéncia, entdo
mais uma vez: porque? Se exami-
narmos de perto a qualidade de
ensino em Cubatdo, vemos que
esta ladeira a baixo, fazendo que
muitos ndo consigam ser qualifi-
cados por exclusiva falta de for-
macdo, que é obrigacdo do go-
Verno, que agora se exime com
regras estapafurdias. Ha muito
defendemos o fim dessa ideia
gue cubatense so serve para ser
“pedo” em industria. Sdo cida-

daos dignos de respeito como
todos, portanto podem almejar
a serem também gerentes, dire-
tores e presidentes destas e de
outras empresas. De que adian-
tam escolas técnicas ou faculda-
des se os alunos de Cubatdo ndo
forem preparados para disputar
em pé de igualdade com outras
pessoas. Os politicos quando
propdem essas medidas estao
fugindo de suas responsabili-
dades, fazem a politica suja de
enganar o povo e os dirigentes
gue concordam e se submetem
a essa ignorancia também sao
culpados pela eternizagdao dos
“currais” eleitorais que sé visam
o poder mantendo a massa sem
acesso ao seu maior direito:
educacao.

Nao a
retirada de
direitos!

No apagar das luzes de
2014, o governo editou duas
nefastas Medidas Provisérias
664 e 665, que dificultam a
obtencdo do auxilio-doencga
e de pensdo por morte, além
do direito ao seguro-desem-
prego e de diminuir o abono
salarial e o seguro-defeso
(pescadores).

Neste momento vamos no
ater a MP 665, que prejudica
os trabalhadores dificultan-
do — ou até mesmo negando
— o direito ao seguro-desem-
prego, ao abono salarial e ao
seguro-defeso. Este ultimo é
um importante mecanismo
criado pelo entdo ministro
do Trabalho, Antonio Rogério
Magri, no inicio dos anos 90,
no intuito de garantir renda
aos pescadores artesanais em
periodos de reproducao dos
peixes e preservar 0 meio-
ambiente.

Estas medidas, editadas
sem um didlogo prévio com
as Centrais Sindicais, e logo
apos a presidenta ter garan-
tido que ndo mexeria em di-
reitos, alteram a legislacao e
retiram direitos.

O governo calcula uma
economia de RS 18 bi por ano
com as MPs. Uma falacia, pois
ndo setrata de economia, mas
de dinheiro tirado do bolso
dos trabalhadores, e que aju-
daria em muito a girar a roda
da economia através do con-
sumo, que forca a producdo e
a geragdo de empregos.

Sob o argumento do corri-
gir fraudes, o governo insiste
nas medidas. Nos, trabalha-
dores, queremos e ansiamos
acabar com distorcdes e frau-
des. Mas que essas corregdes
tenham por regra a apuracao
correta dos fatos e punicoes
exemplares aos eventuais
culpados, e ndo penalizando
a classe trabalhadora.

Melhorar a eficiéncia da
fiscalizagdo, punir com mais
rigor, elaborar uma ampla
campanha educativa visando
a conscientizacdo e fortale-
cer a rede de atendimento do
Ministério do Trabalho e Em-
prego sao mecanismos que

Miguel Torres
Presidente da Forca Sindical

podem ser adotados para di-
ficultar e diminuir as fraudes.
Um sistema com transparén-
cia e controle, com cruza-
mento de dados, sem duvida,
funcionaria melhor.

A situagdao torna-se mais
grave se lembrarmos da
imensa rotatividade de mao
de obra no Pais, e se desta-
carmos que vivemos um peri-
odo de crescimento baixo ou
nulo, em que vdrios setores
estdo demitindo. Rotativida-
de que atinge principalmen-
te os mais jovens, o que nos
leva a deduzir que a restricao
ao seguro-desemprego preju-
dica-os muito. As desonera-
¢Oes podem ser mecanismos
para conter a rotatividade.
Basta incluir no processo de
desoneracdo contrapartidas
sociais, como a garantia de
emprego.

Ndo podemos, de forma
alguma, arcar com o 6nus de
uma crise que nao fomos nés
guem provocamos, que ndo
foram os trabalhadores que
a alimentaram. Juntas, na
chamada Unidade de Agado,
as Centrais Sindicais estdo
mobilizadas para garantir os
direitos da classe trabalhado-
ra. Organizar manifesta¢des
nas ruas e atos no Congresso
Nacional para externar nos-
sa contrariedade é lutar para
que nossas conquistas sejam
respeitadas e ampliadas.

A MP é equivocada ao difi-
cultar o acesso aos beneficios
justamente no momento em
gue o trabalhador mais neces-
sita. O desemprego, destaca-
mos, é fator multiplicador da
injustica social, da desagrega-
¢do familiar, da violéncia e da
fome. As MPs , se aprovadas,
vao contribuir intensamente
para o aumento das desigual-
dades sociais no Pais.
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A rotatividade
no mercado de
trabalho no Brasil

Por Clemente Ganz Lucio

Rotatividade no mercado
de trabalho é a substituicdo
de um empregado por outro
no mesmo posto de trabalho.
No Brasil, as empresas tém
total liberdade para contratar
e demitir a qualquer momen-
to, sem precisar apresentar
nenhuma explicacdo ao traba-
Ihador. Basta pagar os custos
da rescisdo do contrato de tra-
balho. No mercado formal de
trabalho do pais, milhGes de
vinculos de emprego sdo rom-
pidos anualmente e novos sdo
estabelecidos. Nos anos 1990,
este fendbmeno ocorria em um
cendrio de alto desemprego,
precariza¢do das condigdes de
trabalho e reducdo dos sala-
rios pagos aos novos contrata-
dos em relagdo aos pagos aos
demitidos. Contudo, ha uma
década, o desemprego vem se
reduzindo, a formalizagdo au-

mentando, os salarios crescen-
do e, mesmo assim, o fluxo de
demissdo e contratagdo conti-
nua em ampliagdo. Ha alguns
anos, o DIEESE, em coopera-
¢do com o Ministério do Tra-
balho e Emprego e entidades
sindicais, investe no estudo da
rotatividade no mercado de
trabalho, procurando inclusive
formas de intervengao que aju-
dem a reduzir o problema. Ha
publicagGes que tratam dessa
tematica no site da entidade
(www.dieese.org.br). O ultimo
trabalho foi recentemente di-
vulgado, com dados de 2013.
Com base nos registros admi-
nistrativos da Rais (Relacdo
Anual de Informacgdes Sociais),
o fluxo geral de demissdes e
contratagdes no mercado for-
mal é analisado, sem observar
especificamente o posto de
trabalho, como uma maneira
de aproximagdo da mensura-
¢do da taxa de rotatividade.

Taxa de Rotatividade total (celetistas) %

Setor

Construcao

Agricultura

Comércio

Servigos

Industria de transformacao

IndUstria extrativa mineral

Servicos Industriais de Utilidade Publica

Administracdo Publica

As demissGes ocorrem pre-
dominantemente para os tra-
balhadores com menos de 1
ano de vinculo e representam
66% dos desligamentos. Qua-
se metade (31%) dos desliga-
dos tinha até trés meses de
vinculo, ou seja, estava no
periodo caracterizado pela
legislagdo como contrato de
experiéncia. As ocupacgdes
em que mais rodam trabalha-
dores sdao aquelas vinculadas
ao apoio na produgdo e nos
servicos: assistentes, auxilia-
res, serventes e ajudantes.A

2003 2013
% %
111 115
100 89
52 64
48 60
44 52
33 32
18 33
20 56

demissdao, rompimento do
vinculo que decorre de ini-
ciativa patronal, represen-
tou 68% dos desligamentos
em 2013 (era 78% em 2003).
Com o mercado de trabalho
aquecido e queda no desem-
prego, observa-se o aumento
do desligamento a pedido do
trabalhador, de 16%, em 2003,
para 25%, em 2013. Transfe-
réncias representaram 6,5%,
falecimentos, 0,3%, e apo-
sentadorias, 0,1% (2013) dos
rompimentos dos vinculos de
emprego.

Boletim Emprego CAGED
Fevereiro/2015

Em fevereiro de 2015, a
industria quimica brasileira
encerrou 5.117 postos de tra-
balho formais, com destaque
ao segmento sucroalcooleiro

qgue fechou 6.607 postos. Em
fevereiro de 2015 tem-se que
o saldrio mensal médio de
um trabalhador formal admi-
tido na industria quimica no

Brasil foi 10,7% menor que o
salario mensal médio de um
trabalhador formal demitido
no mesmo setor e periodo
(Tabela 01).

Admitidos Desligados Diferenca do Movimentagdo
saliriomensal  de trabalhadores
Setores Nede  [SalirioMensall MNede  [Saliric Mensal| Saldo Wédio entre formais na
Trabalhadores|  Médio  |Trabalhaderes|  Médio admitidos e industri
desligados (%) industria
Sucroalcooleiro 8093 RS L15141 14.700| RS 1.163.85 6,607 1,5 quimica,
Quimica 3.901| RS 180226 a4.242| RS 2.478,51 -341 27,2 segundo salario
Fertilizantes * 815| RS  2.019,50 9B4| RS 258027 -169 21,7 mensal médio
Cosmitico 1.251| RS 1.413,16 1.354| RS 1.881,86 -103 -24,9 Brasil -
Farmacbutico 2.734| RS  2.253.83 1.967| RS 2.781,47 767 1m0 Fevereiro/2015
Pldstico 13.324| RS 121300 12.600| RS 1.440,22 1.224 15,8
Bringuedos 506 RS 119873 563| RS  1.189.82 57 o7
Total [ 30.309| R$ 137431 35.426| RS 1.539,32 -5.117 -10,7
* Estimado.
Evolugao do 14020 -
estoque de | .u00m - Loresys 1110035 VIABST0 LISTEEE LISGEIL .y p00p g g5308s
trabalhadores T e —
formaisna ‘9"
industria 00,000 -
quimica
. ~ SO0 00D -
Brasil e Sdo atongy | 950944 | 462237 484776 | 491915 | 497540 | SOLOZ3 | ggq90957 | 485.777
Paulo —2007- #oao0o -
2015 —
o 1 | | . | A . . .
2007 2008 21005 2000 21011 2012 2013 014 20015 *

O Brasi 1D%50 Paulo

BOLETIM DIEESE

Estimativa do Banco Central para o INPC-IBGE data-base 12 de Abril permanece em 7,99%

A nova estimativa do Banco Central (posicdo em 20/03/2015) para o indice Nacional de Precos
ao Consumidor (INPC-IBGE) data-base 12 de Abril se manteve em 7,99%. Esta estimativa ja incor-
pora a variagao de 1,16% ocorrida em fevereiro.

INPC-IBGE: Mensal e Acumulado em Doze Meses — Abril/2014 — Margo/2015

INPC-IBGE: Mensal e Acumulado em Doze Meses — Abril /2014 - Margo/2015
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[ Estimat va INPC-1BGE Doge Meses

Estimativas do Banco Central para Inflacdo
(Posicdo em 20.03.2015)0 INPC realizado em
fevereiro foi superior a Ultima estimativa do BC,
que esperava um INPC para o més de 0,67%.
Para o més de margo estima-se um INPC de
1,11%. Incorporando a inflagdo realizada em
fevereiro as projec¢des do BC, estima-se um
INPC acumulado para os proximos doze meses
(abr/2014-mar/2015) de 7,99%.

=—Estimat va INPC-1BGE Mensal

O indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA-IBGE), utilizado no acompanhamen-
to do regime de metas, apresentou variagao de
1,22% em fevereiro, abaixo do resultado de 1,24%
de janeiro. O IPCA acumulado nos ultimos dozes
meses foi de 7,70%, acima do resultado de 7,14%
referente ao acumulado dos dozes meses ante-
rior. Atualmente, o Banco Central estima que o
IPCA ao final de 2014 seja de 8,17%.
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Pelas palavras do ministro

Joaquim Levy esta é a desonerac¢ao

presenteada aos empresarios

Rentincia Mensal X Empresas Beneficiadas — 2012-2014
Beneficiar o atual universo de 80 mil empresas
desoneradas custa RS 2,bilhdes/més
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Os empresarios es-
tdo articulando junto
ao Congresso Nacional
novo o golpe contra os
trabalhadores: a apro-
vacdo do Projeto de Lei
4330 que libera geral a
terceirizagdo em qual-
quer local e atividade.

O PL 4330 significa o
maior retrocesso para a
classe trabalhadora. Ele
precarizaa mao de obra,
aumenta a rotatividade,
diminui a massa salarial,

entre outros maleficios.
Por um lado, o Go-
verno Federal retira di-
reitos dos trabalhado-
res através das MPs 664
e 665, e por outro, o
Congresso ameaca pre-
carizar os direitos e con-
quistas trabalhistas por
meio da terceirizacao.
N3o vamos aceitar
nenhum direito a me-
nos! Nem que avaca
tussa!  Trabalhadores,
procurem seu deputado

Terceirizacao: atencao
trabalhadores do Brasil!

e senador e diga NAO ao
PL 4330. J& denuncia-
mos em atos publicos,
em passeatas e estare-
mos em Brasilia, fazen-
do “corpo a corpo” com
os deputados de nossa
regido e tamb~em para
os de SP em geral, pois
muitos deles, nas épocas
eleitorais, vem pescar vo-
tios na Baixada Santista.

Regulamentar, sim.
Precarizar, nao. Diga
ndo ao PL 4330!

facebook.com/
quimicosbaixada

Gilson e Eduardo construindo a unidade entre os sindicatos

Rede Linde

A Linde até que ten-
ta dividir a organizacdo
dos trabalhadores, vamos
reconhecer, mas precisa
ter argumentos para isto.
Enquanto as tentativas se
acumulam os trabalhado-

res da Linde no Brasil e ago-
ra também de outros paises
estdo se articulando para se
unirem cada vez mais e fica-
rem cada vez mais fortes.
Na foto a reunido de
sindicatos que represen-

trabalhadores da
Linde e também do com-
panheiro Gilson Martins
gue junto com o Eduardo
participam e constroem
esta unidade entre os
sindicatos.

tam

NRs — Normas Reguladoras

A) HIDROMAR

Com a contratacdo de
um professional habili-
tado, as condicGes au-
ditadas tiveram grande
avango, onde além das
ndao conformidades te-
rem sido sanadas, houve-
ram acoes ja prevendo a
entrada das novas regras,
demonstrando a impor-
tancia que a direcao des-
ta empresa dd nos que-
sitos de seguranga, meio
ambiente e respeito aos
seus funciondrios e a co-
munidade.

B) LINDE GASES

As auditorias foram
plenamente satisfatérias,
sendo que as ndo con-
formidades apontadas
anteriormente, foram
sanadas e as acOes pre-
ventivas estdo de acordo
com as normas.

C) VALE FERTILI-
ZANTES, AUDITORIAS
DE NRS E REUNIAO DE
TRABALHO

Ap0ds as auditorias re-
alizadas pelo sindicato,
realizamos uma reunido
com pessoal da area de

operagao, manutengao,
relagbes trabalhistas e
seguranga:

Em CUB 1 foi verifica-

da ainda a manutencao
do elevador (cobranca
antiga) que prometeram
para maio deste ano; ja
no armazém de nitrato
relatamos nossa preo-
cupacdo com a falta de
avisos quando existem
pedestres na area ensa-
cadeira melhorou mas
continua vazando muito,
controles de vazdo dos
vasos de amOnia em ma-
nual, a falta de pressao
nos chuveiros de emer-
géncia e ao reenquadra-
mento do pordo da casa
de bombas para espaco
confinado;

Em CUB 2 encontra-
mos terceirizados da Co-
mau sem certificacdo ou
treinamento, problema
de pessoas estranhas
adentrando a area sem
permissao, utilizacao
da rede de incendi para
agua de processo,os
vasos de terceiros com
inspecdo vencida ou as
PSVs préprias, equipa-
mentos fora de uso que
nao foram oficialmente
desativados,;

Em CUB 3 nos arma-
zéns mesmo com avisos
o pessoal préprio, tercei-
ro e caminhoneiros nao
respeitam a sinalizagdo,
mais uma vez galbes para

consumo humano em lo-
cal impréprio assim como
amostras de produtos,
algums funcionarios ter-
ceiros ndo tinham as cer-
tificacbes  obrigatdrias,
equipamentos fora de
uso nao foram desativa-
dos oficialmente.

Em CUB 4 foi identifi-
cado acesso de pessoas
ndo autorizadas a area
operacional, o piso su-
perior da caldeira preci-
sa de reparos, uma talha
faltando histérico de ma-
nutengdo e o redundante
caso de equipamentos
fora de uso, sem a des-
mobilizacdo oficial.

Além disto foi discu-
tido sobre o sistema de
controle de seguranca
de pessoal, onde ficou
definido pela empresa o
fulcro na seguranca dos
pertences pessoais, ope-
rando por amostragem
na saida mas de forma
universal tanto para ter-
ceiros como para diretos,
mantendo o conceito
ético de respeito a indivi-
dulidade e conforme so-
licitagdo do sindicato que
venha a ser feito tam-
bém por amostragem na
entrada, a fim de coibir
porte de substancias ou
objetos proibidos.
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TRIBUNAL DA TEMPO ESPECIAL
PARA ATIVIDADE ANTES DE 1980

O TRF 3 (Tribunal Regional Federal da 32 Regido),
que atende os Estados de Sdo Paulo e Mato Grosso
do Sul, entende que o segurado que exerceu ativida-
de especial antes de 1980 tem o direito de converter
esse tempo em comum, para antecipar ou aumentar
a aposentadoria por tempo de contribuicdo. Ao julgar
o caso de um segurado que havia trabalhado como
inspetor sanitario de 1979 a 1993, exposto a agentes
insalubres como 4cido e esgoto, o tribunal concordou
que todo esse periodo poderia ser convertido.

APOSENTADORIA ESPECIAL
ATE 1995 SAIRA MAIS FACIL

O INSS ndo pode exigir a comprovacdo da expo-
sicdo permanente e habitual a agentes nocivos para
atividades exercidas até 28 de abril de 1995 para re-
conhecer a atividade especial.

A decisdo da TNU devera facilitar o reconhecimen-
to do tempo especial, concedido a segurados que atu-
aram em atividades com risco a saude, nos Juizados
Especiais Federais, onde sdo julgadas acGes de até 60
saldrios minimos (RS 40.680, neste ano).

A decisdo reforca o entendimento que somente
com a mudanca na legislagdo passou a ser obrigatdria
a comprovagdo de que a exposi¢do a agentes nocivos
era habitual e permanente.

TRABALHO DE RISCO A PARTIR
DE 1997 TEM TEMPO ESPECIAL

A concessdo do tempo especial por exposicdo a
risco saira mais facil nos JEFs (Juizados Especiais Fe-
derais). A TNU (Turma Nacional de Uniformizagdo)
decidiu ontem que o conceito de periculosidade da
direito a contagem mais vantajosa e a conversdo de
tempo especial em comum, também para atividades
a partir de 1997.

A decisao favorece os profissionais que atuam com
risco, como eletricitarios, vigias, vigilantes, motoristas
de caminhdo-tanque e, no caso do segurado que ga-
rantiu a conversdo no Juizado do Parana, motoristas
de coleta e entrega de botijGes de gas.

Esses profissionais perderam o direito a contagem
especial diretamente na agéncia do INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social) em 1997, depois que a

legislacdao sobre o tema excluiu a periculosidade dos
agentes que dao o tempo especial na aposentadoria.
Sé a atividade insalubre passou a dar o direito.

JUIZADOS FACILITAM LAUDO
PARA ATIVIDADES COM RUIDO

A TNU (Turma Nacional de Uniformizacdo), que
funciona como uma instancia superior dos Juizados
Especiais Federais determinou que o PPP (Perfil Profis-
siografico Previdencidrio) é suficiente para o segurado
do INSS comprovar a exposi¢ado ao ruido, independen-
temente da época em que a atividade foi desempe-
nhada. Na decisdo, os juizes afastaram a necessidade
de o segurado apresentar também o LTCAT (Laudo
Técnico de Condi¢cbes Ambientais do Trabalho).

Para trabalhos exercidos até 2003, o laudo é consi-
derado obrigatdrio pelo INSS, por trazer de forma de-
talhada o nivel de decibéis no ambiente profissional.
Agora, os juizados de todo o pais deverdo seguir esse
entendimento aplicado pela TNU.

FONTE: Fernanda Brigatti do Agora

VALE E INVESTIGADA E AUTUADA
POR TRABALHO ESCRAVO

A Vale teve uma mina interditada e foi autuada por
32 infragOes trabalhistas por submeter motoristas a
condicGes analogas as de escravo. Segundo o Minis-
tério Publico do Trabalho (MPT), as irregularidades
aconteceram em um canteiro da mineradora em Itabi-
rito (MG) e foram flagradas em inspecdo do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), no inicio de fevereiro.
Em conjunto, os dois érgdos investigam a empresa por
exploragdo de funcionarios terceirizados. A Vale nega.

Ainda de acordo com o MPT, 309 motoristas que
levavam minério de ferro por uma estrada particular
que liga duas minas da companhia trabalhavam em
condicGes degradantes e sob ameacas. Eles também
teriam sido vitimas de fraude na contratagao.

Os trabalhadores eram funciondrios da Ouro Ver-
de, transportadora subcontratada pela Vale, e cum-
pririam jornadas exaustivas. De acordo com o MPT,
um deles dirigiu por 23 horas, com um intervalo de
40 minutos para descanso. Outro trabalhou de 14 de
dezembro a 11 de janeiro, sem nenhum dia de folga.
Além disso, os banheiros da mina onde eles atuavam
estariam em "estado de calamidade", o que os obriga-
ria a fazer suas necessidades na estrada.

Nao esta facil,
mas juntos
vamos mostrar
gquem manda

Terceirizagao

A terceirizagdo da atividade pela Vale também foi
considerada irregular. "A Vale é a responsavel por es-
ses motoristas, ndo ha duvida disso", afirma a procu-
radora do Trabalho Adriana Souza, responsavel pela
investigacao contra a empresa no MPT, em nota no
site oficial do érgdo. Em 2013, a Justica ja havia proi-
bido a companhia de terceirizar a atividade de trans-
porte. Segundo o MPT, as multas aplicadas chegaram
a 7 milhGes de reais, mas ndo foram pagas porque a
Vale recorre da sentenca.

TRABALHADORA RECEBE
INDENIZAGAO POR TER
CARTEIRA DE TRABALHO RETIDA

A Quarta Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido (TRT-PE) teve entendimento diverso do
Juizo de Primeira Instancia e decidiu por reparacdo
por meio de indenizagao por dano moral, no valor de
dois mil reais, a trabalhadora de uma empresa de fa-
bricacdo de aguardente de cana-de-aglcar que teve a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) retida
por quatro meses. Conforme previsto no artigo 53 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), todo contra-
tante tem o prazo de até 48 horas para anotar, no do-
cumento, a data de admissao, o valor da remuneragao
e as condicOes especiais que possam existir no contra-
to de emprego e devolvé-lo ao empregado.

A relatora do acdrddo, desembargadora Nise Pe-
droso, explica o que caracteriza dano moral: “De ini-
cio, cabe esclarecer que o dano moral é aquele decor-
rente de lesdo a honra, a imagem, ou a reputagao de
alguém; consiste, entdo, em uma ofensa que reper-
cute na personalidade da pessoa, causando-lhe um
mal representativo. Deve ficar comprovada a culpa de
guem praticou o ato lesivo e a relagdo de causa e efei-
to entre ele e a parte ofendida”.

Na decisdo, a Quarta Turma considerou a compro-
vacdo, nos autos, mediante o depoimento de teste-
munha no processo, que o documento da trabalha-
dora ficou retido pela empresa por quatro meses.
“Esclarece-se que, tratando-se de dano moral, no
caso sob exame, o ato lesivo é considerado in re
ipsa, isto é, dispensa a prova objetiva da lesdo ma-
terial na instrucao do processo. Em outras pala-
vras, verificada a retencdo da carteira profissional,
desnecessaria é a prova da ocorréncia objetiva do
dano”, explica a relatora.

PLR Heringer

Estd um parto de forceps este acordo de
plr da Heringer, mas desta vez estamos con-
seguindo reunir a maioria dos sindicatos, para
somente assinarmos qualquer acordo se todos
concordarem. Queremos tirar as clausulas que
prejudicam os trabalhadores todos os anos.

Agora é que “a cobra vai fumar”, pois to-
dos concordaram em construirmos a rede de
trabalhadores da Heringer. Juntos somos mais
fortes e vamos derrubar a intransigéncia da
empresa.



Jornal Reacdo Quimica

f www.facebook.com/quimicos.dabaixadasantista

Santos - Ano 20 - Abril e 2015

MANIFESTACOES

Reuniao com GT GRT

Com a adogdo das medidas provisdrias 664 e

665 pelo governo federal, o presidente do nosso
sindicato que também é diretor regional da Forga
Sindical SP, reuniu-se com o Grupo de trabalho que
atua na Gerencia Regional do Ministério do Trabalho e

Emprego, onde todas as centrais tem assento, para que

pudessemos organizer uma série de manifestagdes
contra as medidas do governo federal.

Carlinhos, Apipe, dra. Carmem, dr. Gionei e Valadares

Organizacao do Dia 30

A Forca Sindical regional realizou diversas reunides
preparatdrias para a passeata de protesto de 30 de
marg¢o passado. A finalidade era realizar um protes-
to em que ndo houvesse prejuizo aos trabalhadores
tanto no seu trabalho como no seu descanso. Portan-
to, ndo iriamos impeder a chegada ao trabalho nem
prejudicar o horario de almocgo, sendo que o principal
objetivo era denunciar o prejuizo dos trabalhadores e
conquistar a adesao da sociedade.

Reunido nos Rodoviarios

Manifestacao em frente
ao Mlnlsterlo do Trabalho

%

No dia 02 de margo iniciou-se a
validagdo das medidas provisdrias
do “tal” ajuste fiscal que s6 mexeu . ™
no bolso dos trabalhadores. Como
era um evento apenas para que a
populacdo tomasse conhecimento
de que mais uma vez estava sendo
chamada a pagar a conta dos desva-
rios governamentais, fizemos ape- °
nas um ato publico.

TIREMA MAO
“QSSOS DIRE”"‘

I:|II F_ Yl
o

Sindicatos
planejando
“oato

Protesto do Dia 30
Smdlcallstas na rua

E muito bom quando
uma manifestagdo como
esta recebe tanto apoio
da populagdo, é certo
que vemos hoje uma
parcela de dirigenhtes
sindicais pelegando por-
que pertencem ao parti-
do que apoia o governo.
Ainda bem que nosso
sindicato sempre defen-
deu as bandeiras dos tra-
balhadores.

Fomos o0s primeiros
a gritar e a colocar fai-
xas da campnha “FORA
COLLOR”, batemos de
frente com a reforma da
previdencia do FHC, seu
fator previdencidrio e a
forma da politica entre-

guista de privatizacao.
Fizemos coro contra os
“sangue sugas” e cobra-
mos do governo atual as
promessas de campnha
em beneficio dos traba-
Ihadores. Sindicatos n3o
podem andar atrelados a
partidos politicos, cada um
tem o seu trabalhoemuma
area diferente do outra.

E isto a populacdo
estd vendo e apoiando, a
manifestacdo foi um su-
cesso, até porque as trés
centrais que participaram
tiveram a maturidade de
deixar as diferencas de
lado e abragarem juntas
esta briga contra as per-
das trabalhistas.
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Sindicato quer ala para
queimados em Cubatao

Em reuniao com o
novo secretario de sau-
de de Cubatdo, Benja-
mim Lopes (como mu-
dam de secretarios),
o presidente do nosso
sindicato, insistiu nas
guestdes de interesse
dos trabalhadores do
polo. E a necessidade de
uma ala de queimados
em Cubatdo, para dar

um atendimento melhor
e mais eficiente a estes
tipos de acidentes. No
hospital modelo existe
uma falta de ocupacao
e uso muito grande e
o sindicato ja negociou
com as empresas do
polo o apoio a este in-
vestimento, o que atra-
palha muito é o troca
troca de secretarias.

Passos representou os Quimicos da Baixada

Sindicato ja tem apoio das empresas para criar a ala, sé falta a prefeitura autorizar

Painel Regional

A midia comeca cada
vez mais a se interessar
pelas opinides e deman-
das dos trabalhadores
através de seus sindicatos.
A sociedade comeca a en-
tender que o ultimo balu-

arte de Resistencia organi-
zada sdo os sindicatos que
sempre reconheceram que
ninguém faz nada sozinho.
Nesta reportagem em
gue o presidente do nos-
so sindicato fez na tv, uma

| recebe sindicalistas

das questdes em pauta foi
a emissdo do dioxido de
enxofre em Cubatdo. Coi-
sas que sO nds que somos
da area industrial sabemos
como e quando acontecem
dentro e fora das fabricas.

Conforme o Cadastro
Geral de Empregados e
Desempregados do Mi-
nistério do Trabalho e
Emprego (CAGED-MTE)
mostram-se preocupan-
tes, especialmente no
estado de S3o Paulo, os
resultados da movimen-
tacdo de trabalhadores
no més de novembro na
inddstria quimica, que
engloba os setores su-
croalcooleiro, quimico,
fertilizantes, cosméticos,
farmacéutico, plastico
e brinquedos. No acu-
mulado de janeiro a no-
vembro de 2014 o setor
como um todo apresen-
ta um expressivo saldo
negativo, com o fecha-

mento de 1.133 postos
de trabalho no Brasil e
de 6.600 em S3do Paulo.
O setor sucroalcoolei-
ro se destaca neste pro-
cesso de encerramento
de postos de trabalho
ao longo do ano, tendo
encerrado até novembro
11.674 postos de traba-
lho no Brasil e 6.981 em
Sao Paulo. Este processo
deve encontrar explica-
¢do em diversos fatores,
tais como, a dinamica de
mecanizagao e automati-
zacdo da producdo ocor-
rida ao longo das ultimas
décadas e que se expan-
de a outras regides do
pais, pelas dificuldades
climatoldgicas enfrenta-

das pelassafrasdo ultimo
biénio, pelo processo de
concentracao produtiva
do segmento pela via de
fusdes e aquisicdes, bem
como pelas altas taxas
de rotatividade de mao-
de-obra — que em 2013
foram de 48% no Brasil e
de 40% em Sao Paulo. Os
setores quimicos, fertili-
zantes, farmacéuticos e
brinquedos, apresentam
um ligeiro saldo positi-
vo, bastante inferior aos
anos anteriores.

Caso esta tendéncia
se confirme no més de
dezembro, serd a primei-
ra vez na Ultima década
gue a industria quimica
paulista reduzird seu nu-

mero total de trabalha-
dores formais. De acordo
com o DIEESE, em 2013
havia um total de 501 mil
trabalhadores formais
na industria quimica do
estado de S3o Paulo, atu-
almente estima-se um
estoque de 494 mil tra-
balhadores formais, da-
dos que evidenciam tan-
to a dimensao do setor e
seu potencial de geracao
de empregos, como a
preocupante queda no
nivel de emprego.

Faz-se fundamental
a atuacdo do governo
estadual com medidas
de protecdo ao empre-
go através do fortaleci-
mento da industria, sem

A queda no nivel de emprego
da industria quimica paulista

que se menosprezem as

devidas contrapartidas
aos trabalhadores. Ain-
da que a manutenc¢do do
nivel de emprego seja a
principal politica norte-
adora, o movimento sin-
dical ndo pode ficar su-
jeito a esta contrapartida
Unica. Politicas estaduais
de beneficio ao empre-
sariado industrial, como

Sergio Luiz Leite,
presidente da
FEQUIMFAR

por exemplo, desonera-
¢Oes tributdrias e subsi-
dios financeiros, devem
ser ao menos acompa-
nhadas pela reducdo das
taxas de rotatividade,
dos acidentes de traba-
Iho, das jornadas de tra-
balho e por politicas de
qualificagdo profissional
adequadas as peculiari-
dades regionais.
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eminario de CIPAs em Arac¢atuba
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Apipe e Jodo Rodrigues expuseram os procedimentos das auditorias em NRs

Foi realizado em Ara-
gatuba-SP um encontro
regional de CIPAs, os
companheiros Apipe e
Jodo Rodrigues, foram
convidados para expor os
procedimentos do nosso
sindicato quanto as audi-
toriasem NRs 11,12 e 13,
além das transversalida-

des com as 33 e 35. Mais
uma vez fizeram a dife-
renga com apresentagdes
e didaticas muito bem
recebidas. Além disto os
companheiros de outras
bases estao propondo re-
alizar estagios em nossa
entidade para aprender a
pratica destas auditorias.

Peritagem e
auditoria na
Yara sobre EPIs

O sindicato estd rea-
lizando pericias na area
da Yara Fertilizantes,
com engenheiros peritos
contratados para este
fim. Por diversas vezes
tivemos que paralisar o
trabalho pois a equipe
interna parecia nao es-
tar entendendo que uma
auditoria deste porte
deve ser efetuada com
todo o maquinario em
funcionamento. Existem
linhas sem procedimento
de encerramento oficial,
mal uso ou falta de equi-
pamentos de emergén-
cia, falta de uso de EPIs
em geral (diretos e indi-
retos), ninguém respeita
sinalizacbes de transito
dentro dos armazéns,

sem respeito a normas
sobre a disposi¢cdao de ma-
terial nos armazéns, falta
de histérico de manuten-
¢do em equipamentos
de seguranca e falta de
prote¢do nos acessos a ma-
quinas e equipamentos de
funcionamento continuo.
Descargas de matéria prima
sem saida de emergéncia
e sem apoio de resgate, e
para piorar tem darea que
eles interditaram oficial-
mente, mMas usam mesmo
sem qualquer alteragao
gue desse mais seguranca.
Situagdo feia de tal modo
gue estamos analisando le-
var a queixa a outras ins-
tancias, pois pelo visto s6
em agdes administrativas
a empresa nao respeita.
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Vereador Dinho se Passos e Toninho
reline com Passos

il

t‘.‘h
Tivemos a visita do
Vereador Dinho do “So-
lidariedade”, mesmo
partido do companheiro
Paulinho. Foram discu-
tidos diversos assuntos
relativos a politica atual e

principalmente a neces-
sidade de procurarmos
que Cubatdo tenha em
uma futura administra-
¢do, alguém com lagos e
conhecimentos da cidade
e do polo industrial.

se reunem com
vereador Ademario

O vereador Ademario
do PSDB de Cubatdo es-
teve visitando nosso Sin-
dicato acompanhado do
nosso diretor eleito Toni-
nho Vieira. E importante
esta integragdo para que

possamos discutir um fu-
turo viavel para Cubatao.
A falta de uma formacao
educacional nesta cida-
de é o maior impecilho a
empregabilidade tdo dis-
cutida hoje.
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Estamos conversando com cada deputado para evitar o pior no caso do PL 4330

Reuniao com
Deputado

Artur Maia

O PL 4330 avanga e
parece ser uma parceria
do PSDB com o PT, Temos
realizado diversas reu-
nides com os deputados
como esta na foto para
tentar salvar alguma coi-
sa, pois se o PL for apro-
vado todas as relacdes
de emprego poderdo ser
prejudicadas, e neste
ponto os partidos poli-
ticos mais diferentes se
unem contra o trabalha-
dor, afinal nunca tivemos
um congresso tao anti
trabalhador como este.

Centrais apresentam
proposta para regula-
mentar terceiriza¢cao

As negociagdes para
modificar o projeto de
lei 4330, que trata da
regulamentacdo da ter-
ceirizacdo da mao de
obra, avancaram na Ca-
mara dos Deputados.
Representantes da For-
¢a Sindical, UGT, Nova
Central e CSB acertaram
com o relator do proje-
to, deputado Artur Maia
(Solidariedade-BA), que
o sindicato da categoria
preponderante repre-
sentard os empregados
contratados e os traba-
Ihadores terceirizados da

atividade-fim. A emenda
serd apresentada pelo
deputado Paulo Pereira
da Silva, o Paulinho.

Em relacdo aos acor-
dos e convencgdes cole-
tivas, os terceirizados
da atividade-fim vao
receber os mesmos be-
neficios que atingem os
contratados.

Saida positiva

“A busca de acordo
foi uma saida positiva e
de bom senso”, declara-
rou Sérgio Luiz Leite, o
Serginho, 12 secretdrio
da Central, que partici-
pou das negociacdes. “Se
dependesse sé do voto,
com certeza perderiamos
porque 0s representan-
tes dos trabalhadores
sdo minoria na Cama-
ra”, destacou Juruna. “O
deputado Paulinho teve
papel destacado na ne-
gociacdo”, completou
Eunice Cabral, presidente
do Sindicato das Costu-
reiras de Sdo Paulo.

Votacao

A proposta construida
com as centrais podera
ser votada ja na proxima
semana. Para Serginho,
o ideal é que o projeto

seja de regulamentacao
da prestacdo de servico
especializado e ndo de
terceirizagao.

Ndo existe hoje ne-
nhuma lei que regula a
terceirizacdo da mao de
obra no Brasil. Apenas a
simula 331, do Tribunal
Superior do Trabalho, es-
tabelece que sé podem
ser terceirizadas ativida-
des-meio e ndo ativida-
des-fim. Ha ainda outros
projetos em tramitagao
no Congresso.

Emenda

A emenda do deputa-
do Paulinho estabelece
ainda que uma empre-
sa sO podera terceirizar
mao de obra de um setor.
Por exemplo, quem atua
na area de limpeza dis-
ponibilizard funcionarios
somente para este setor.
Isto significa o fortale-
cimento do conceito de
prestacdao de servico es-
pecializado.

A proposta propde
também a responsabili-
dade solidaria em primei-
ro plano. Isto significa que
se a empresa terceirizada
ndo pagar os saldrios, a
contratante terd de arcar
com os custos.

O Impacto
orejudicial das
MPs 664 e 665

Temos ampla consci-
éncia sobre os impactos
negativos da MP 664,
que altera a legislacao
referente ao auxilio-
doenca e da pensao por
morte (inclusive dos ser-
vidores publicos), e da
MP 665, que redefine os
critérios de concessdo
do seguro-desemprego,
do abono salarial e do
seguro defeso pago ao
pescador artesanal, so-
bre os trabalhadores e
trabalhadoras.

Como representan-
tes legitimos da classe
trabalhadora, somos os
principais responsaveis
por destacar o quao
prejudicial representam
essas medidas, especial-
mente para os trabalha-
dores mais jovens e de
baixa renda. E agora,
mesmo pensando em
voltaratrasemalguns as-
pectos, o governo alega
que adogdo das mesmas
foi tomada frente a ne-
cessidade de contencao
das crescentes despesas
do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), bem
como para correcao das
distor¢bes na concessao
dos beneficios e no im-
pedimento de processos
fraudulentos envolven-
do tais auxilios.

Além de desrespeitar
regras basicas de condu-
ta politica, em relacao
aos compromissos elei-
torais, a maneira esco-
Ihida pelo governo para
a imposicao dessas me-
didas ndo foi democra-
ticamente a mais ade-
quada, a comegar pela
auséncia do prometido
didlogo com as entida-
des sindicais.

O governo atacou as
despesas, mas deixou
de atacar as causas do

aumento de gasto com o
seguro-desemprego, ou
seja, ndo se preocupou
em fortalecer o sistema
publico de emprego, em
combater a rotatividade
através da ratificagdo da
Convengao 158 da OIT e
da regulamentacdao do
artigo 239 da CF/1988.
Que pese ainda as de-
soneragdes fiscais sem
contrapartidas objetivas
aos trabalhadores, pois
diversos setores da eco-
nomia nao contribuem
com o FAT e apresentam
elevados indices de rota-
tividade.

As MPs afetaram di-
retamente direitos tra-
balhistas, que foram
conquistados e defendi-
dos historicamente pelo
movimento sindical. Por
exemplo, dificultou-se
0 acesso ao seguro-de-
semprego estabelecen-
do uma exigéncia de 18
meses de trabalho nos
24 meses que antece-
dem a dispensa, descon-
siderando a imensa rota-
tividade de mao de obra
gue assola o mercado de
trabalho brasileiro.

Negligenciar a eleva-
da rotatividade de mao
de obra significa em re-
sumo esquecer-se dos
trabalhadores  jovens.
Conforme a Relacdo
Anual de Informacdes
Sociais do Ministério
do Trabalho e Empre-
go (RAIS-MTE), foram
desligados 12,5 milhdes
de trabalhadores na fai-
Xa etaria dos 18 aos 29
anos em 2013. O tem-
po de emprego médio
destes mesmos traba-
Ihadores variou entre 9
e 13 meses, com uma
remuneracdo média de
1,5 a 2 salarios minimos.
De acordo com as novas

regras para concessao
do beneficio nenhum
destes jovens trabalha-
dores teriam acesso ao
seguro-desemprego.

Os critérios para con-
cessdao da pensao por
morte também foram
erroneamente redefini-
dos, de modo que o va-
lor do beneficio foi res-
trito a 50% do salario do
falecido somado a mais
10% por dependente
até o limite de 100%. De
acordo com o proprio
governo, 57,5% das pen-
sdes pagas sao de um
salario minimo. Ou seja,
penalizaram-se, sobre-
tudo, os trabalhadores
de baixa renda sem que
se tocasse nas assim co-
nhecidas pensdes “privi-
legiadas”.

Toda sociedade re-
conhece a necessidade
de uma legislacdao ade-
quada para coibir frau-
des no sistema de con-
cessdo de beneficios,
no entanto a supressao
de direitos conquista-
dos caminha no sentido
oposto a constituicdo
da seguridade social no
Brasil, prejudicando di-
retamente o trabalhador
jovem  recém-ingresso
no mercado de trabalho
e o empregado de baixa
remuneracao.

Sergio Luiz Leite,
presidente da
FEQUIMFAR e

19 secretdrio da
Forga Sindical
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Reuniao no
Itamaraty
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Dando continuidade ¢é o secretdrio de meio res, junto com represen-

Oj CBE Guaruja

Parabéns aos com-
panheiros da CBE Gua-
ruja que confiando no
Sindicato receberam
a primeira parcela do
acordo do processo de
extra-turno. Na foto,
0os companheiros re-
cebendo seus cheques
do juridico de nossa
entidade.

Primeira parcela do processo de extra-turno esta na mao

aos compromissos da
area de meio ambiente,
o presidente do nosso
sindicato, que também

ambiente da forca sindi-
cal nacional, esteve no
Itamaraty, sede do minis-
tério de relages exterio-

tantes de outras centrais
sindicais do Brasil e da
CSl (Central Sindical In-
ternacional).

BENEFICIOS

A Unigel que é a controladora das unidades da CBE
de Cubatdo e Guaruja, quis fazer uma “limpa” nos bene-
ficios sociais histdricos dos trabalhadores, para va-
riar, quando vai mal os trabalhadores participam do
prejuizo, quando vai bem (que parece dificil, estdo
sempre chorando) tem a estdria de metas e outras
conversas moles. O Sindicato se insurgiu e conse-
guiu que a empresa alterasse as propostas de segu-
ro de vida, vale alimentagdo e assistencia médica.
A empresa aceitou parcialmente as ponderagées de
nossa entidade, mas mesmo assim a revelia do sindicato
implantou uma série de redugdes.

CBE

Passos e juridico orientam os trabalhadores

Pagamento OJ Styron

A foto sempre sai bonita
guando vemos um traba-
Ihador recebendo sua justa
recompensa. E o caso dos
companheiros da Styron que
também aceitaram o acordo
judicial, no processo feito
pelo nosso sindicato subs-
tituindo  processualmente
aos companheiros daquela
empresa. Assim ninguém se
exp0e e a conquista vem de
uma maneira mais segura.

Com unido resultado é mais rapido

TURNO 1

A CBE Cubatdo demorou nas
negociacbes da renovacdo do
acordo de turno, e isto provo-
cou muitas polémicas e reunides
no Sindicato, que a bem da total
transparencia manteve, sempre
gue aconteciam novidades, todos
sempre cientes do andamento das
negociagdes.

TURNO 2

Na dltima reunido os trabalhado-
res de turno da CBE Cubatdo defini-
ram a forma de votacdo do acordo
de jornada de turno e a forma do re-
troativo, passando a ter um aumento
real de quase 7% na remuneragao (o
maior conseguido até agora) e ja em
setembro comegarem a receber os
valores retroativos.
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Reuniao das diretorias e
secretarias da Forc¢a Sindical

Meio ambiente, direitos humanos e rela¢des internacionais estiveram em pauta

Realizamos em SP na
sede nacional da Forga
Sindical uma reunido das
secretarias nacionais de
Meio Ambiente, de Direi-
to Humanos, de RelagGes
Internacionais e ainda se-
cretaria de Saude. O foco
foram as atividades inte-
gradas destas diretorias

nos foros internacionais,
como este que aconteceu
agora em Tunis e princi-
palmente com a reunido
do final do ano em Paris.
L4 vamos discutir o acordo
internacional que substi-
tuira o protocolo de Kioto.
Sera uma convengdo no
qua los acordantes toma-

rdo uma posi¢cdo em bene-
ficio ao future da humani-
dade e do nosso planeta.
E importante quando isto
interfere tanto nos direitos
humanos quanto na sau-
de, pois esta intersecgdo é
que motiva a participagdo
das liderancas sindicais de
todo o mundo.

Yara tera camisetas
para uso em refeitorios

A Yara aceitou a pro-
posta do sindicato de-
criar uma vestimenta
especifica para uso nos
refeitdrios. Isto vem a
corrigir um problema re-
corrente em diversas em-
presas, mas que com cer-
teza nao atinge a maioria

delas. Uma empresa que
trabalhe com material
particulado deve propor-
cionar uma higienizagdo
melhor nos acessos aos
refeitdrios, pois o mate-
rial impregnado nas rou-
pas, acaba contaminando
a propria comida, ainda

._h

A medida visa evitar contamina;éb por produtos que ficam nas roupas

N

mais quando lembramos
gue o sistema generali-
zado é o de “self service”
o que leva o companhei-
ro da frente a “tempe-
rar” a comida do de tras
quando o produto cai das
mangas compridas sobre
os alimentos.

Reuniao Forca

Os principais assuntos foram as campanhas salariais

Reuniao FSSP
em Sao Paulo

Em reunido de diretoria
da Forca Estadual que tem
mais de 600 sindicatos filia-
dos no estado de SP, foram
discutidas as propostas de
lutas para este ano. O DIEE-
SE apresentou os impactos
das medidas economicas
impostas pelas MPs 664
e 665 e as propostas do
meio sindical para colabo-
rar com o ajuste fiscal sem
reduzir os direitos traba-
Ihistas. Passos que é direc-
tor regional da Baixada
também alertou pela volta
da tramitacdo do PL 4330
em um acordo espurio dos
deputados federais, este
projeto e lei se aprovado
podera criar empresas sem
funciondrios  propiciando
uma terceirizacdo total com
a natural precarizacao.

pelo “choror6” deles.
Primeiro dizem que o
produto deles n3ao é
agressivo e que nunca
ficaram doentes devido
ao mesmo. Depois con-
corda que nunca fizeram
estudo sobre os contami-
nantes nem na saude dos

A Forca Sindical na
Baixada Santista se reune
periédicamente para dis-
cutir agbes comuns como
campanhas salariais e
acoes de defesa dos di-
reitos dos trabalhadores.
Neste dia uma das ques-
toes foi quanto a vigilancia
dos depdsitos fundiarios
gue o TST definiu que sé
pode ser retroativo até 05
(cinco) anos. O PL 4330,
gue o dep. Vicentinho de-
sarquivou assim como do
PSL que foi desarquivado
pelo senador foram outra
pedida, pois sdo extrema-
mente danosos aos traba-
lhadores, assim como a
interferire nas atividades
politicas da regido.

Uma das maiores preocupagoes é o impacto das
MPs 664 e 665

Vale restaurantes MPT

A Vale dd até pena

funciondrios. Nao que-
rem gastar dando uma
camiseta diferente para
uso nos refeitérios pois
acham que é muito caro,
mas jogam dinheioro for
a pagando festival de jazz
em que ninguém vai. Nds
ficamos espantados com
a preocupacdo da Vale

com a saude e seguran-
¢a de seus funciondrios.
Estamos em um procedi-
mento junto com o Minis-
tério Publico do Trabalho
para que a Vale assuma a
responsabilidade dos im-
pactos no meio ambiente
do trabalho que seus pro-
dutos ocasionam.
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Cafe ass
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Passos fez a abertura abordando temas de interesses de aposentados e companheiros da ativa

Este café dos associa-
dos foi também muito
concorrido e as pales-
tras dos advogados do
SINDINAPI, que adverti-
ram a todos contra estas
arapucas que ficam man-
dando cartinhas para os

o --1.,I1

aposentados, dizendo
gue eles tem direitos a
isto ou aquilo. Cuidado,
pois é pura enganacdo.
Tivemos também o nos-
so amigo Jorge llidio,
contador contratado
pelo Sindicato que tirou

as duvidas sobre as de-
claragGes de imposto de
renda e ainda discorreu
sobre o assunto e como
€ natural criou mais ou-
tras duvidas.

Mesmo assim o0s
companheiros ficaram

Assembléia Columbian

Foi realizada na Colum-
bian Chemicals, uma as-
sembléia sobre o programa
de controle de substancias
quimicas que causem de-
pendencias. Por maioria os
trabalhadores aprovaram
o acordo que estabelece o
programa, légicamente a
adesdo é individual, mas
o Sindicato apoia forte-
mente este programa no
qual participamos para
garantir aquestdao quanto
ao sigilo e praticas. Nos-
sa entidade entende que

a dependencia quimica no
Nnosso meio € uma questdo
de seguranca coletiva, mes-
mo sendo de direito indivi-
dual, assim fazemos gestdo
junto a todas as empresas
para que aprofundem esta

guestdo, que é saude mas
também é um posiciona-
mento politico, pois se ndo
enfrentarmos as drogas em
todos os cantos, amanha
toda a nossa sociedade es-
tara comprometida.

entendendo que a nos-
sa entidade estard como
sempre fazendo este
servico aos associados
gratuitamente até uma
semana antes da data
estabelecida pela recei-
ta federal.

Carbocloro

Ainda este més esta-
remos realizando diver-
sas assembléias com os
trabalhadores da Carbo-
cloro; teremos a renova-
¢do do atual acordo de
turno, a renovagdo do
acordo sobre controle de
drogas e estamos tentan-
do discutir uma série de
beneficios que a empresa
descontinuou, quando
de sua alteragdo societa-
ria. J4 tivemos algumas
melhorias com um plano

de pensdo mais dinamico
e participatvo que troxe
mais opg¢oes. O acordo de
PLR é com certeza melhor
gue o atual, até porque se
tivesse vigencia antes a
premiagdo deste ano te-
ria sido maior. Estaremos
também discutindo a Igu-
mas diferencas retroativas
defendidas pelo Sindicato
aos trabalhadores de tur-
no. Mas serdo sempre em
assembléias  especificas
convocadas para este fim.

Estacionamentos
em industrias

O Sindicato esta pro-
curando as empresas e
propondo a todas que
reduzam os espagos de
estacionamentos e prin-
cipalmente de motoci-
cletas. A quantidade de
acidentes de percurso
vem aumentando crian-
do uma multidao de le-
sionados.  Entendemos
que é necessario reduzir
0 numero de vagas, pois
existem condugdo para
todos, se estas estdo com
problemas entdo vamos
resolve-los. As empresas
precisam sinalizar aos
funcionarios para que
eles utilizem o sistema
de transportes forne-
cido, até por questdes
de seguranga, para nao
acontecer  novamente
aquele absurdo de 23 de
janeiro passado, quando

um monte de gente saiu
abandonando as fabricas
em emergencia, inbclusi-
ve sem saber para onde
ir, @ 0 que conseguiram
foi um grande conges-
tionamento, que se a si-
tuagdo fosse mais grave
teriam impossibilitado as
viaturas especificas para
a situagdo. A questdo
temtambém a conciencia
ambiental, pois ndo pode
o conforto de alguns se
sobrepujar ao ambiente
de todos. As empresas
alegam preocupagdo so-
cial, mas esquecem que
a educagdo comega em
casa, ndo adianta fazer
campanha contra desper-
dicio e ficarem aumen-
tando estacionamentos
que é um convite para as
pessoas virem de carro
individual.

Aprovado acordo de controle de substancias quimicas que acusam dependéncia



